УТВЕРЖДЕН
На заседании комиссии по противодействию коррупции в учреждении здравоохранения «Витебская городская клиническая больница № 1»
 «08» января 2026 г (протокол № 1)

ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции в учреждении здравоохранения 

«Витебская городская клиническая больница № 1» на 2026 г.
	п/№
	Вопросы, подлежащие рассмотрению. Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Подведение итогов работы комиссии в 2025 году
	первая декада января
	Председатель и секретарь комиссии

	2.
	Анализ и рассмотрение поступающей из правоохранительных и контролирующих органов информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, преступлениях, правонарушениях коррупционной направленности, 
	По мере поступления
	Председатель и секретарь комиссии

	3.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц на наличие в них информации о совершении коррупционных правонарушений и преступлений, достаточности принятых для их недопущения мер. Вынесение установленных фактов на рассмотрение комиссии.
	ежеквартально
	Секретарь комиссии

	4.
	Обобщение причин и условий, способствующих нарушению законодательства о борьбе с коррупцией. Выработка мер, этому противодействующих.
	При наличии сведений о нарушениях по итогам полугодия
	Председатель и секретарь комиссии

	5.
	Рассмотрение законности и обоснованности проведения процедур государственных закупок товаров (работ, услуг), закупок за счет собственных средств, заключения по их итогам гражданско-правовых договоров   
	По итогам полугодия
	Начальник хозяйственной службы, главный бухгалтер, специалист по закупкам 

	6
	Рассмотрение мер по реализации плана мероприятий по устранению необоснованного посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и реализации продукции на 2025-2027 годы
	ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Члены комиссии

	7.
	Доведение до работников информации об антикоррупционном законодательстве и возможных коррупционных рисках, нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией
	по мере изменения законодательства, поступления информации, но не реже одного раза в полугодие
	Члены комиссии

	8.
	Мониторинг ситуаций, в которых личные интересы работника УЗ, его супруги (супруга), близких родственников или свойственников влияют, либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим работником своих служебных (трудовых) обязанностей. Выработка мер по их предотвращению, либо урегулированию
	постоянно
	Члены комиссии

	9.
	Рассмотрение нарушений правил этики медицинского работника, свидетельствующих о возможных коррупционных рисках
	При необходимости, в случае поступления информации о нарушении
	Члены комиссии


